
 

指定管理者候補者の選定結果について 

 

東区役所健康福祉課所管の寺山公園子育て交流施設について、平成２９年８月１３日より指定管理

者を公募しておりましたが、以下のとおり候補者を選定しました。 

施設名 寺山公園子育て交流施設 

所在地 新潟市東区寺山１６５３番地 

施設の概要 

寺山公園子育て交流施設は、新潟市都市公園条例を根拠とした公園内施設として

「遊ぶ」、「つながる」、「楽しむ」を基本理念とした子育て支援及び子育て世代

の交流、地域の世代間交流の推進を目的とした施設である。 

施設は、多世代が交流できる「交流ゾーン」と子育て支援に特化した「子育て支援

ゾーン」に分かれており、子育て支援や多世代の交流を行える事業等を実施する。 

指定管理者 

申請者 

評価会議 

委員   伊藤 巨志  新潟県立大学人間生活学部子ども学科 教授 

委員   小池 由佳  新潟県立大学人間生活学部子ども学科 准教授 

委員   饒村 悠子  金子英明税理士事務所 

            （関東信越税理士会新潟支部 推薦） 

委員   藤井 なつみ ふじい社会保険労務士事務所 

            （新潟県社会保険労務士会 推薦） 

委員   高橋 まり子 自治協議会委員 

委員   後藤 絵里  ままっぷ編集委員長 

指定管理者 

（候補者） 

特定非営利活動法人 ワーカーズコープ 

代表者  代表理事 田嶋 羊子 

所在地 東京都豊島区東池袋１丁目４４番３号池袋ＩＳＰタマビル 

指定期間（予定） 平成３０年４月１日～平成３５年３月３１日 

選定理由 

選定にあたっては、２団体から応募があり、評価会議において、応募者から提出

を受けた事業計画書等について、施設を運営するうえでの管理運営の基本方針、職

員の配置、勤務体制などの管理運営、行事やプログラムなどの事業運営、災害や事

故防止、施設維持などの危機・維持管理や収支計画等について、選定基準に基づき

評価を行った。その後、評価会議における各委員からの意見と評価結果を参考に総

合的に検討した結果、以下の理由により上記の候補者が最適であると判断し選定し

た。 

候補者は、現実的な人材確保を提案してきた点，団体の財政基盤が整っている点，

提案する実施事業や人材・ボランティアの活用方法などが評価された。  

なお、候補者選定の参考とした評価会議における評価結果は、別表のとおりであ

る。 

スケジュール 

第１回評価会議  ８月３日 ※仕様書・選定基準等の決定 

公募にかかる周知  ８月１３日 

公募要項等配布  ８月１４日～２５日 

公募説明会    ９月１日 

申請受付     ９月１日～５日 

応募受付     ９月１９日～２２日 

第２回評価会議  １０月１７日 

今後、市会での審議・議決を経て、指定管理者に指定される。 

所管部署 
(問い合わせ先) 

東区役所 健康福祉課 こども支援係 

ＴＥＬ：０２５－２５０－２３３１（直通） 

E-mail：kenko.e@city.niigata.lg.jp 

市 民 厚 生 常 任 委 員 会 

平成 29 年 12 月 14 日 

東 区 健 康 福 祉 課 

議案第１４４号 資料１ 
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別表（評価結果） 

選定基準・評価項目 配点 候補者 Ａ 

管理運営 

の基本方針 
指定管理者に応募した動機 5点 4.3  4.3  

運営にあたる理念及び基本方針 5点 4.2  3.7  

運営の具体的な考え方及び内容 5点 4.0  3.5  

運営組織 
職員数、資格要件、勤務体制及び考え方 10点 7.3  5.7  

人材確保、育成、研修に対する考え方及び内容 10点 7.0  5.3  

事業運営に

ついての提

案 

実施事業の提案 10点 8.2  7.8  

当該地域・他団体との交流・連携事業に対する考え

方及び内容，公園機能を活用した事業等の提案 
10点 7.0  7.0  

利用促進への考え方及び内容 5点 3.7  3.7  

要望・苦情に対する対応方針及び方法 5点 4.0  3.8  

利用者ニーズの把握と施設運営への反映策方針 5点 3.5  3.7  

危機・維持 

管理 
事故防止、防災に対する考え方と対応方法 5点 4.0  3.8  

事故、災害、緊急時への対応体制 5点 4.2  3.8  

個人情報保護の方針及び方法 5点 4.0  3.7  

ごみ減量やエネルギー削減等環境に対する配慮 5点 3.7  3.7  

収支計画 
各項目の設定内容 5点 3.7  3.5  

経費削減のための工夫 5点 3.7  3.7  

合 計 100点 76.5 70.7 

※点数は、評価会議の委員６名の平均 

 

 

 

 

 


