
【全体の運営について】

　自治協議会の役割を認識し、部会活動に重点を置いた運営方法へ

【主な改善点】
　　①「審議会」としての役割を果たすため、自治協議会条例第7条に関する事項については、関連する部会※において審議し、意見をとりまとめたうえで意見集約とする。

　　②「地域代表」としての役割を果たすため、毎月定例で開催していた全体会議については、休会する月を設け、議事の集中と、審議内容を地域と共有する時間の確保を図る。

　　③　自治協議会の役割の認識と、さらなる活性化を図るため、委員向け研修会の充実・強化を図る。

　※各専門部会について

　　次期区ビジョンまちづくり計画において、「目指す区のすがた」にあわせた部会設置とする。

　　各部会に所属する委員は、4月に開催する新任研修（市全体研修）及びオリエンテーション（区独自研修）受講後に委員間で協議する。

●年間スケジュール（例）

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月

全体会議
●4/28
第1回

●6/末
第2回

●8/末
第3回

●10/末
第4回

●12/末
第5回

●2/末
第6回

●3/末
第7回

審議内容(予定）
※例年ベースを参考
に記載したもの ・会長副会長決定

・自治協選出委員
の推薦
・新年度組織目標
等報告

・区ビジョン実施
計画報告

・特色ある区づく
り予算
・市立保育園配置
計画について

・特色ある区づく
り予算
・区ビジョンまち
づくり計画取組結
果

・特色ある区づく
り予算 ・市長との懇談会

・新年度予算
・事業評価

部会活動

●5月～

●活動テーマ決定 ●事業評価

研修会等

資料　他１第９期　中央区自治協議会に向けて（令和５年度年間スケジュール素案）

5月以降、月1回程度開催
・全体会議において付託された事項を審議し、意見をとりまとめる
・自治協提案事業に向けた取り組みを主体的に進める

全体会
↑
部会
活動報告
審議事項報告

全体会
↓
部会
審議事項付託

初任者研修
オリエンテーション

部会活動報告会（前期）
各種地域課題に関する勉強会等

部会活動報告会（後期）
関係機関との懇談会（市議・市⻑等）

③

①

②

第8期での地域課題に対する取
り組みの継承と、自治協の役割
等について理解を深めたうえで
部会活動開始。


