
Q A

1
祝日に休工した場合、現場閉所日と
なりますか？

　土・日・祝日を問わず、巡回パトロールや保守点検等を除き、現場事務所での作業
を含めて１日を通して現場が閉所した日を現場閉所日とします。

2
現場状況から交通規制が必要となり
交通誘導員を配置する場合は、現場
閉所日となるか？

現場状況から交通規制が必要となり交通誘導員のみを配置し、その他一切の現地
作業（現場事務所内での作業も含む）を行わない場合は現場閉所日として扱いま
す。

3

午前もしくは午後のみ休工とした場合
は半日の閉所日となりますか？
また、連続した半日単位で現場閉所
を計画した場合、合わせて１日閉所
日となりますか？

　原則、１日単位で実施の可否を確認するものであるため、半日単位の閉所は扱い
ません。
　連続した半日単位の現場閉所については、一般的に両日とも出勤日として扱うと
考えるため閉所日として扱いません。

4

工事着手時に監督員へ現場閉所予
定日を記載した計画工程表を提出し
ているが、雨天等で急に休工としたい
場合（施工予定日を休日に変更）、事
前に共有している休日を施工日に変
更してよいですか？

　降雨、降雪等による予定外の現場閉所についても、現場閉所日数に含めるものと
しています。交替制では、作業員が休日を確保したものとします。
　現場閉所日の変更については、受発注者間で工程共有することで、その都度変更
が可能となります。

5

前日に施工可能と判断し、朝８時に
作業員等が現場に集合したが天気予
報が外れ、現場での施工を断念し、
現場管理人を始め、作業員等を解散
した場合は、現場閉所として扱われま
すか？

　降雨、降雪等による予定外の現場閉所についても、現場閉所日数に含めるものと
しています。交替制では、作業員が休日を確保したものとします。

6

平日、悪天候で現場閉所し、監理技
術者等が現場事務所ではなく、本社
で書類を作成した場合は、現場閉所
として扱われますか？

　現場閉所とは、巡回パトロールや保守点検等を除き、現場事務所での作業を含め
て１日を通して現場が閉所された状態を言います。
　現場閉所日に本社で書類を作成した場合は、現行制度では現場閉所として扱うこ
とは可能です。

7

年末年始及びお盆休暇や５月の大型
連休の前後に集中して現場閉所を実
施した場合は、現場閉所日数として
扱われますか？
仮に年末年始８日間と夏季休暇５日
間とした場合、どちらも２日間は現場
閉所日として扱われますか？

　対象期間には、年末年始６日間と夏季休暇３日間、工場製作のみを実施している
期間、工事全体を一時中止している期間等は含まないことになっています。
　今回のようにこの前後に現場閉所した場合は、対象期間に該当するため現場閉所
日として扱います。
　また、年末年始６日間と夏季休暇３日間は原則、１２/２９～１/３、８/１３～１５とし、
工程上この期間に現場閉所が難しい場合は、別の日を代休として下さい。なお、こ
の代休は現場閉所日として扱うことはできません。

8 工事完成日とは？

　工事完成日とは、工事施工範囲内ですべての作業（後片付けを含む）が完了した
日を指し、受発注者間で確認することとしています。
例えば、現場管理が不要となる日や仮設事務所引上げの日などが考えられます。
なお、工事着手日の前や工事完了日の後に行う現場事務所（工事施工範囲外）や
会社での書類作成・整理は、現地作業が伴わないため、週休２日の対象期間外とな
ります。

9
施工機械の点検やその修理等を行っ
た日は現場閉所となりますか？

　施工機械の点検やその修理のみを行った場合は、保守点検の一環として現場閉
所となります。

10
社内就業規則等が週休２日となって
いない場合はどうすればよいです
か？

　社内就業規則に関わらず、各工事現場について、週休２日相当の現場閉所率の
達成状況により判断します。
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11
工程上、週休２日や連続する休日が
難しい場合はどうすればよいです
か？

　週休２日取得工事（現場閉所制）の通期における達成状況は、工事着手日から工
事完了日までの期間における現場閉所率で判断します。
　例えば、土日続けて現場閉所できなかった場合は、平日に代休を取るなど、週休２
日相当の現場閉所率を達成してください。

12
当日の現場作業が除雪のみの場合
は対象期間に含めるのですか？

　当日の現場作業が除雪のみの場合は、受注者の責によらず現場作業を余儀なく
される期間として対象期間から除くことができます。

13
協力業者（下請企業）の達成状況は
どこまで確認するのですか？

　元請、下請に関係なく、あくまで工事現場単位で判断してください。

14
「週休２日工事」制度の実施対象外案
件でも希望すれば対象となります
か？

　実施対象外工事であっても、｢週休２日取得工事｣制度が適用できる場合がありま
すので、実施を希望する場合は監督員と協議をお願いします。

15
現場状況から交通規制が必要となり
交通誘導員を配置する場合は、現場
閉所日となりますか？

現場状況から交通規制が必要となり交通誘導員を配置するものの、その他一切の
現地作業を行わない場合は現場閉所日として扱います。

16
施工箇所が点在する場合はどうなり
ますか？

全施工箇所を同日で休日を確保することを基本としてください。

17

休工日に、交通規制に必要な交通誘
導警備員を配置できなかったので自
家警備を行った場合の扱いはどうな
りますか？

現場閉所の場合、巡回パトロールや保守点検等、現場管理上必要な作業と判断で
きる場合は、自社作業員であっても現場閉所達成として扱ってください。
交替制の場合、自社作業員の勤務として扱うため、交替による休暇取得が必要とな
ります。

18
実施において週休２日を達成できな
かった場合、減点などのペナルティは
あるのですか？

提出された計画工程表が通期の週休２日前提でなく、その後の打合せで監督員の
修正指示に応じないなど、明らかに週休２日に取り組む姿勢がない場合に、減点措
置となります。

19

当初打合せ時に、完全週休２日（土
日）を希望せず月単位により実施して
いたが、工事進捗が良好で結果的に
完全週休２日（土日）が達成できた場
合は、完全週休２日（土日）扱いとなり
ますか？

施工途中において完全週休２日（土日）、月単位を変更することはできません。
ご質問の事例は月単位の扱いとなります。
完全週休２日（土日）を達成できる見込みがある場合は、積極的に希望願います。
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