
 

【 自治協：2023.03.24 】 

 

令和５年度 コミ協未来ビジョン（案） 

◆目 的 

 仮）少子高齢化など人口減少が進行する状況において、秋葉区内の各コミュニティ協議会による未来ビ

ジョン（10 年程度）を策定することにより、地域の課題解決への道標となるよう、作成プロセスでの地域

住民の人材発掘・育成を行い、各コミ協における「繋がり（ネットワーク）」再構築の支援を目的とする。 

◆対 象 

 区内コミュニティ協議会（全 11 コミ協） 

◆開催会期  ＊ 各コミ協との協議による 

第１期（ 6 ～ 8 月）… ３コミ協 

第２期（ 8 ～ 10 月）… ４コミ協 

第３期（10 ～ 12 月）… ４コミ協 

◆実施体制 

【自治協議会】 特別部会（15 人） ＊1 号委員（11 人）＋数名 

【事業受託者】 事業企画・運営・ファシリテーター派遣 

【区 役 所】 応援職員（1,2 期の 7 コミ協×2 人＝14 人） 

→ 区役所内 5 課 ＋ 公民館 ＋ オブザーバーなど 

事 務 局（地域総務課：企画Ｇ・地域振興Ｇ） 

◆ワークショップ 

 ■_地 域  参加者：最大３０人（最大 6～7 人のグループ編成） 

 ■_運 営  委託事業者 

 ■_協 力  自治協議会 特別部会 

 ■_補 助  秋葉区役所職員（各コミ協：２人） 

 ■_事務局  秋葉区地域総務課（企画Ｇ・地域振興Ｇ） 

 

【プログラム】-------------------------------------------------------------------- 

※ 事 前 研 修 （全 11 コミ協、自治協、職員） … ５月初旬～中旬（予定） 

～～～ ↓ ～～ ↓ ～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～ 

＊ 個 別 打 合 せ （コーディネーター、区職員／コミ協単位） … 随時 

～～～ ↓ ～～ ↓ ～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～ 

① 未 来 予 想 

② 現 状 把 握 （地域の資源や課題） 

③ アクションプラン （コミ協内での議論） → デザインの作成 

④ 発  表  会 （コミ協内での共有） → デザインの製本 

～～～ ↓ ～～ ↓ ～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～ 

⑤ 発  表  会 （区内全体での共有） 

 

 


