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市長新春記者会見 

（市政記者会） 

 

期 日  令和２年１月１０日（金）  

時 間  午前１０時～  

場 所  執行部控室  

 

発 表 内 容 

 

 

１ にいがたちょいしおプロジェクト 

「野菜 de ちょいしおメニュー」の提供について     （健康増進課） 

 

※ 「働きやすい職場づくり推進フォーラム」の開催について 

 （雇用政策課・保健衛生総務課） 

 

 

 

 

 

 

 

新潟市 
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にいがたちょいしおプロジェクト 

「野菜 de ちょいしおメニュー」の提供について 
 

○趣 旨 新潟市民の死亡率が高い脳血管疾患及び胃がんの予防に向け、ス

ーパーや飲食店から「野菜 de ちょいしおメニュー」を提供して

いただくことで、市民の減塩意識の向上を図る。 

     ※一部店舗を除き、新潟県立大学の学生とのコラボにより考案さ

れたメニューを提供 

○概 要 

 【今年度の取り組みのポイント】 

  ・初めての取り組みであるラーメン店から２店参加 

  ・スーパーは３社が新規参加 
 スーパー ※本日試食できます 飲食店 

実施店舗 

※下線は

新規参加

店舗 

 

メニュー

は別紙リ

ーフレッ

トを参照 

〇イオン・清水フードセンター 

（市内 12店舗）（市内 15店舗外 1店舗） 

○イトーヨーカドー丸大新潟店 
 （市内１店舗） 

○ウオロク 
（市内 19店舗外 42店舗） 

〇キューピット 

（市内 12店舗外 2店舗） 

〇原信・ナルス 

（市内原信 16店舗外 63 店舗） 

○トラットリア ノラ・クチーナ 

（北区葛塚市場通り 3223 番地） 

○麺や 来味 大形店 

（東区大形本町 5丁目 6 番 6号） 

麺や 真玄 弁天橋通店 

（中央区長潟 2丁目 3番 7号） 

○ラ・トラットリア エストルト 

（北区新崎 2757 番地） 
 

提供期間 令和２年１月１９日（日）～２月２９日（土） 

 

○報道関係者向けメニュー発表会 

 日時 令和２年１月１４日（火）午後４時００分～ 

会場 麺や 来味 大形店（新潟市東区大形本町５丁目６番６号） 

 内容 市長、店主、新潟県立大学の学生への取材、報道関係者の試食 

 

【お問い合わせ先】 

新潟市保健所健康増進課 瀧澤 

電話０２５－２１２－８１５０(直通) 

ラーメンでも 

ちょいしお 
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「働きやすい職場づくり推進フォーラム」の開催について 
 

○趣 旨 

 企業の働き方改革や従業員の健康づくりを支援するため、働きやすい職場づくりや健康

経営に取り組む企業を表彰する。併せて、白河桃子氏（相模女子大学客員教授）や岡田邦

夫氏（NPO 法人健康経営研究会理事長）による基調講演、川島高之氏（NPO 法人コヂカ

ラ・ニッポン代表）と受賞企業によるパネルディスカッションも行う。 

 

○フォーラム概要 

・日 時  令和２年２月４日（火）午後１時３０分～５時００分 

・会 場  東区プラザ ホール（東区下木戸１－４－１ 東区役所２階） 

・内 容  第１部：表彰式、第２部：基調講演、第３部：パネルディスカッション 

 

○応募・表彰 

内 容 応 募 表 彰 

働きやすい職場づくり推進企業 １４社 ５社 

健康経営認定制度 ８４事業所 ５事業所 

ウオーキングチャレンジ 
９２事業所 

（参加者 1,923 人） 
２事業所 

 

【お問い合わせ先】 

 働きやすい職場づくり   雇用政策課 五十嵐    電話０２５－２２６－１６４２ 

 健康経営          保健衛生総務課 尾暮   電話０２５－２１２－８１５４ 

 ウオーキングチャレンジ   保健所健康増進課 古山  電話０２５－２１２－８１６６ 
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○「働きやすい職場づくり推進賞」表彰企業 

賞 名 企業名 特徴的な取組 

市長賞 株式会社インプレッシヴ 
看護・介護休暇は有給で取得できるよう

制度を変更して取得率が増加。 

優秀賞 株式会社博進堂 

結婚や出産、配偶者の転勤等で通勤が困

難な社員が在宅勤務できる規定を設けて

就業継続を支援。 

新潟商工会議所 

特別表彰 
株式会社シーキューブ 

男性も育児休業を取得しやすいよう、場

長との面談シートを整備するなど両立支

援を促進。 

新潟経済同友会 

特別表彰 
株式会社ナカノアイシステム 

社会保険労務士事務所と契約して「ハラ

スメントの外部相談窓口」を設置 

新潟県経営者協会 

特別表彰 
青木環境事業株式会社 

職場環境改善の一環として、社員の声が

直接社長に届くように「社長へのホット

ライン箱」を設置して、働きやすい職場

づくりに反映。 

 

○「健康経営優秀賞」表彰事業所（五十音順） 

事業所名 特徴的な取組 

株式会社 開新電気 
・禁煙手当支給により喫煙者の減少 

・血圧計・ヘルスメーター設置により従業員の健康意識が向上 

株式会社 景 
・全社員に歯科健診を受診させ医療費の一部助成 

・社長面談により全社員の健診結果確認、再検査受診勧奨 

トヨタ部品新潟共販 

株式会社 

・「健康ルーム」設置により仕事の効率向上 

・「健康チェックシート」導入により健康意識向上 

新潟マツダ自動車 

株式会社 

・禁煙外来の紹介により喫煙者の減少 

・仕事と治療の両立支援について産業医に相談できる体制整備 

福田道路株式会社 
・中期経営方針の重点テーマとして「健康経営」を明記 

・精密検査等の受診を義務化し上司経由で結果を報告させる体制整備 

※「健康経営®」は、NPO 法人健康経営研究会の登録商標です。 

 

○「ウオーキングチャレンジ」表彰事業所 

職場のチームで、９月～１１月の４週間ウオーキングチャレンジ 

部門 順位 事業所名 １日平均歩数 参加率 

50 人未満 第１位 新潟市地域包括支援センター 藤見・下山 9,097.0 歩 100.0％ 

50 人以上 第１位 医療法人泰庸会 新潟脳外科病院 9,179.9 歩 55.0％ 

 

別 紙 






