
区ビジョンまちづくり計画実施計画と区組織目標について 

 

１ 区の取り組み全体イメージ図 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

２ 比較表 

 

 
区ビジョンまちづくり計画 

実施計画 
区組織目標 

位置づ
け等 

区の行政計画の一部 区役所の長としての組織の運営方針 

区ビジョンまちづくり計画に従い、同計画
を推進するため、2 年間で行う具体的に取
り組む事項を記載 

区長が区役所の長として 1 年間に重
点的に取り組み、実行することを記載 

特徴 総合的・網羅的 選択的・集中的 

期間等 

2年間×4次（全体で 8年間） 
 

H27 H28 H29 H30 H31 R2 R3 R4 

1次 2次 3次 4次 
 

1年間 

区長の在任期間と必ずしも一致しない 区長の在任期間と基本的に一致 

評価 達成状況を各年度末に評価 

・特色ある区づくり事業 
その他の事務・事業など 

資料 2-1 

具
体
化 

・区ビジョンまちづくり計画 
実施計画（2年間×4次） 

・区組織目標（単年度） 

にいがた未来ビジョン 

区ビジョン基本方針 

【市総合計画】 

（8年間） 

区ビジョン 

まちづくり計画 

基本計画 

（8年間） 

・市のまちづくりの理念・ 

目指す都市像を設定し 

基本的な政策・施策を 

記載 

・各区の目指す将来像、 

すがたを示す区ビジョン 

基本方針をふくむ 

・区が目指す将来像、 

すがたを具体化する 

まちづくりの方針・ 

取り組みなどを記載 

・区ビジョンまちづくり計画を

推進するため、２年ごとのよ

り具体的な取り組み・事業

や、年度単位で行う重点的

な取り組み事項など 

具体化 具体化 

予
算
・
事
業
化 

実施 


