
平成３０年１月１７日 

平成 29年度 教職員の多忙化解消対策について 

                                       学校人事課 

１ 今年度の重点的な多忙化解消対策 

(1) 出退勤管理システムによる勤務実態調査及び対策の検討 

(2) 教育委員会内各課を横断した多忙化解消検討会の立ち上げと第 2次行動計画の策定 

２ 多忙化解消へ向けた教育委員会内組織について 

(1) 多忙化解消検討会 

① 教育次長，各課の課長・補佐で組織する。事務局を学校人事課担当管理主事が行う。 

② 補佐級でワーキングチームを組織し，行動計画の原案作成を進める。 

(2) 実施内容（主なもの） 

① 多忙化解消対策の実態調査の分析（多忙化解消行動計画を踏まえた調査，出退校簿から） 

② 成果指標の確認とこれまでの取組の振り返り 

③ すみやかに実施すること（短期），今年度で実施すること（中期），次年度以降に実施を 

目指すこと（長期）の明確化。 

④ 外部の方々を交えた第２次多忙化解消対策行動計画の検討 

＊学識経験者，民間経営者，保護者代表，校長会代表，組合，各専門職の代表で組織 

３ これまでの取組 

(1) ワーキングチーム会議  5 回 

(2) ワーキングチームによる現地視察（鳥屋野小学校，上山中学校）9月 26 日 

(3) 多忙化解消検討会（外部委員含む） ① 12 月 20 日 ② 2 月 28 日（水） 

※出退勤管理システムの導入 4 月～  ※多忙化解消研修会（全校園長対象）７月 12 日 

※学校閉庁日の実施 8 月 13 日～15 日 

４ 出退勤管理システムから 

① 月別時間外勤務時間（全職員　5月～10月）

② 平均時間外勤務時間（全職員　5月～10月） ③ 職種・職位別の平均時間外勤務時間（5月～10月）
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