
報 道 各 位

 期末・勤勉手当の支給状況についてお知らせします。

１．支給人数・支給総額
 （１）全体

２．支給の内訳
 （１）特別職

）

※特別職支給額の主な増減理由
（増要因）・病院事業管理者の勤勉手当支給額の増

 （２）一般職

※平均年齢、支給割合及び平均支給額については、会計年度任用職員を除く。
※一般職平均支給額の主な増減理由

（増要因）・勤勉手当支給割合の増（R4.12【0.95月分】→R5.12【1.00月分】）

新潟市報道資料
令和5年12月8日

新潟市 期末・勤勉手当（令和5年12月8日支給）について

支給期 支給人数 支給総額

新潟市総務部職員課

令和5年12月期 15,920人 10,036,668,839円
令和4年12月期 16,011人 9,889,244,004円

対前年比 ▲ 91人 + 147,424,835円

支給期 支給人数 支給割合 支給総額
令和5年12月期 57人 1.450月分 68,560,356円
令和4年12月期 57人 1.450月分 68,422,966円

対前年比 + 0人 + 0.0月分 + 137,390円

○市 ⻑ 2,030,580円 （法定控除後 1,187,349円
（参考） 前年の支給額 2,030,580円

対前年比 + 0円

○病院事業管理者 1,801,776円
○教育⻑ 1,421,580円 ○議 ⻑ 1,358,940円
○副市⻑ 1,639,080円

○代表監査委員 1,353,720円 ○副議⻑ 1,223,220円
○水道事業管理者 1,386,780円 ○議 員 1,139,700円

支給期 支給人数 支給総額
令和5年12月期 15,863人 9,968,108,483円

平均支給額

令和4年12月期 15,954人 9,820,821,038円
対前年比 ▲ 91人 + 147,287,445円

支給期 平均年齢 支給割合（期末） 支給割合（勤勉） 支給割合 計

768,675円
令和5年12月期 43歳5ヵ月 1.20月分 1.00月分 2.20月分 782,736円
令和4年12月期 43歳4ヵ月 1.20月分 0.95月分 2.15月分

(+1.8%)

【お問い合わせ先】
  総務部職員課 中谷
   （内線）32516
   （直通）025-226-2516

対前年比 +1ヵ月 + 0.00月分 + 0.05月分 + 0.05月分 + 14,061円


