
 

報 道 各 位 

新潟市人事委員会事務局  
 

 
 

 

 

 

 

新潟市の行政サービスのデジタル化を推進するため、民間企業等での経験や情報系の専門

知識を活かし、ＩＣＴを活用した施策の企画立案、庁内各種システムの構築、運用・管理等

に従事する職員を募集します。  

 

１ 申込受付期間   令和５年１２月４日（月）～１２月２１日（木） 
 
２ 採用予定人数  ２名程度 
 

３ 受験資格    昭和３８年４月２日～平成７年４月１日までに生まれ、 

次の①及び②を満たす人 

①民間企業等での職務経験が、直近５年（平成 30 年 12 月 1 日～  

令和 5 年 11 月 30 日）のうち３年以上ある人 

          ②独立行政法人情報処理推進機構が実施する試験のうち、試験案内 

で定める試験のいずれかに合格している人 
 

４ 試験内容     教養試験、個別面接、適性検査  
   

５ 最終合格発表日   令和６年２月１９日（月） 
 
 
６ 採用予定日   令和６年４月１日（月） 
 
７ その他の試験について 

 水道事務や水道局技術職の追加募集、任期付短時間勤務職員の 

募集も行っています。試験の詳細は、新潟市ホームページ「新潟市 

職員採用試験総合案内」に掲載しています。 
 

区分 職種 

大学卒業程度 水道事務、土木(水道)、電気(水道)、機械(水道)、化学(水道) 

任期付短時間勤務職員 一般事務（統計調査業務）、文化財専門員、心理 

 

新 潟 市 報 道 資 料 

令和５年１２月４日 

新潟市職員採用試験（民間企業等職務経験者） 

一般行政（デジタル）の募集開始について 

【お問い合わせ先】 

新潟市人事委員会事務局 小泉 

電話：０２５－２２６－３５１５(直通) 

E-mail：personnel.cs@city.niigata.lg.jp 

「新潟市職員採用試験総合案内」 

～ 新たにデジタル人材を募集します ～ 
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