
令和元年度健康経営の取り組み実績について 

担当：保健衛生総務課（健康政策室） 

１ 新潟市健康経営認定制度の目的 

働き盛り世代の健康づくりを推進するため、経営者が従業員を人的資本ととらえ、経営者による戦

略的な健康づくり事業を通じて、従業員の活力向上と生産性の向上により組織の活性化をめざす経営

手法である「健康経営」の考え方を取り入れ、事業所内での健康づくりを積極的に進める市内事業所

を「新潟市健康経営認定事業所」に認定し、広く取組事例等の普及及び啓発を進める。 

  合わせて、認定事業所の中から特に優秀な事業所を表彰する。 

２ 認定制度における主な動き 

・７月８日   「新潟市健康経営認定制度」の募集受付開始 

 ・７月２６日  「新潟市健康経営認定制度」説明会を開催 

 ・９月９日   「健康経営・働き方改革セミナー」を開催（講師：経済産業省担当係長 ほか） 

 ・１０月１８日  認定制度の募集受付終了 

 ・１２月１９日  認定制度の認定審査会を開催 

 ・２月４日   「新潟市働きやすい職場づくり推進フォーラム」を開催 

          （講師：岡田邦夫氏（NPO 法人健康経営研究会理事長）ほか） 

３ 認定結果                               （単位：事業所） 

クラス名 取り組み内容 認定結果 

ブロンズクラス 
経営者が健康経営の概念を理解し、健康経営宣言等で明文化

しているもの 
２５

シルバークラス 

ブロンズクラスの要件を満たし、更に健康経営の推進体制の

整備、従業員の健康課題の把握及び健康課題に即した取り組

みを行っているもの 

４３

ゴールドクラス 
シルバークラスの要件を満たし、更に健康課題に即した取り

組みの結果を評価し、次の取り組みに繋げているもの 
１６

合計 ８４

※１つの企業が２事業所認定されており、企業・団体数としては、８３社・団体。 

   ８４事業所の内訳：新規７７、クラスアップ７ 

※「健康経営®」は、NPO 法人健康経営研究会の登録商標です。 

資料 ３ 



４ 新潟市健康経営優秀賞の表彰実績（五十音順） 

事業所名 特徴的な取組

株式会社 開新電気
・禁煙手当支給により喫煙者の減少

・血圧計・ヘルスメーター設置により従業員の健康意識が向上

株式会社 景
・全社員に歯科健診を受診させ医療費の一部助成

・社長面談により全社員の健診結果確認、再検査受診勧奨

トヨタ部品新潟共販

株式会社

・「健康ルーム」設置により仕事の効率向上

・「健康チェックシート」導入により健康意識向上

新潟マツダ自動車

株式会社

・禁煙外来の紹介により喫煙者の減少

・仕事と治療の両立支援について産業医に相談できる体制整備

福田道路株式会社
・中期経営方針の重点テーマとして「健康経営」を明記

・精密検査等の受診を義務化し上司経由で結果を報告させる体制整備

５ 新潟市健康経営チャレンジ支援事業の概要（新規事業）

新潟市健康づくり推進基本計画に基づき、働き盛り世代の健康づくりを推進するため、医療専門職

や人事・労務管理等の専門家を派遣して適切な診断や助言を行うことにより、事業所等における健康

経営の取り組みを支援する。 

  ◯主な支援メニュー 

   ・経営者等を対象とする集合型セミナーの開催 

   ・職場改善に向けた個別訪問の実施 

   ・健康づくりセミナーの講師派遣 

○派遣専門職 

   ・職場改善：中小企業診断士、社会保険労務士、労働衛生コンサルタント等 

   ・健康づくりセミナー：保健師、栄養士、運動指導士、歯科医師、歯科衛生士等 

  ○個別支援実績（R2年 3 月見込み） 

   ・職場改善：３９事業所 

   ・健康づくりセミナー：３６事業所 

  ○集合型セミナー開催実績 

   ・４回、延べ１４１名出席 


