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地域医療を支える看護人材確保事業 

 
 

１ 現状及び課題 

  高齢化の進展に伴い、医療と介護の両方を必要とする高齢者が年々増加している。 
  今後ますます増える高齢者の医療需要に対し、従来の病院における医療だけでなく、 
 自宅等で行う在宅医療の提供体制の強化が不可欠であり、その中心的役割を担う人材の  
 育成と確保が求められる。 
 
 
２ 事業の目的 

  将来の医療需要に対応するため、地域医療を支える看護人材の育成と確保を図る。 
 
 

３ 令和４年度取組実績 

方 策  内 容 対 象 

(1)訪問看護につ

いて周知を図る 
 

R5.2.5 市報にいがた特集掲載        資料 5-2 
・市民 
 
・看護学生、

訪問看護に関

心のある看護

職など 
 

R5.2.2～ 
動画「望む暮らしに寄り添う訪問看護」資料 5-3 

SNS 掲載（youtube、Instagram、facebook） 

R5.3.12 
在宅医療市民フォーラム（市民プラザ）資料 5-4 

参加者：160 名参加 

(2)就職につなが

るイベント開催 
R5.3.18 

訪問看護オンライン交流会      資料 5-5 
参加者：4 名申込 

・看護師資格

保有者 
・看護学生 

(3)訪問看護の理

解を深める 
R4.11.21 
R4.12.6 

訪問看護魅力発信授業（オンライン） 
 参加者：78 名 

新潟大学保 
健学科看護 
学部 3 年 

(4)新任訪問看護

師の雇用促進＆育

成支援 
通年 

「新潟市地域医療を支える看護人材確保事業助成

金」 
①新任訪問看護師雇用育成助成 

A 給与費 
 ・転職訪問看護師：11 人（8 事業所） 
 ・潜在訪問看護師：1 人（1 事業所） 
 ・新卒訪問看護師：なし 

B 外部研修受講経費 
6 事業所 

     
②訪問看護研修費助成 

なし 

①訪問看護ス

テーション 
 
②看護師資格

保有者、看護

学生等 

 
 



025-243-4894
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動画 「望む暮らしに寄り添う訪問看護」 

 

■新潟シティチャンネル（YouTube）        ■バナー広告 

 

 

 

 

  

 

                              

 

 

 

 

■動画広告 
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動画 「望む暮らしに寄り添う訪問看護」 

 

■新潟シティチャンネル（YouTube）        ■バナー広告 
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