
 

介護福祉士養成校学生表彰事業の実施について（案） 

 

１．事業概要 

新潟市の介護の未来を支える人材として、介護福祉士養成校から市内の介護サービス事業所に就

職が内定している学生の中で、ボランティア活動などに参加し地域福祉に積極的に関わっている人

（各校代表１名）の表彰を行うとともに、就職後の抱負や介護業界への思いについてスピーチをし

てもらう。志高く介護業界に就職する学生からの言葉を発信することで、若い世代の介護への関心

を高めることに加え、在学中の学生のモチベーション向上を図る。 

 

２．事業内容 

（１） 表彰対象 （個人、ゼミ、グループ、クラスなど単位は各校で選定） 

・国際こども・福祉カレッジ          １名（１団体） 

・新潟医療福祉カレッジ            １名（１団体） 

・新潟医療福祉大学              １名（１団体） 

・新潟青陵大学（新潟青陵大学短期大学部）   １名（１団体） 

 

※推薦条件 

・令和４年３月卒業見込みであること。 

・新潟市内の介護サービス事業所への就職が内定していること。 

 →グループ等の場合、少なくとも代表者が条件に適合していれば可。 

・地域活動やボランティア活動などを通じて、地域福祉に積極的に関わっていること。 

 

（２）実施方法 

①養成校から各校代表１名（１団体）を推薦してもらう。（推薦シート提出） 

②マスコミへのプレスリリースを行い、当日取材に来てもらう。 

③市長から表彰状を授与する。（参加者案：学生代表者４名＋人材協議会委員＋事務局） 

→養成校から表彰式の開催を在学中の学生に周知してもらう。 

（例）・各養成校と表彰式会場を zoomで繋ぎ、在学中の学生に表彰の様子を配信する。 

・養成校の SNSやブログ等で表彰式の様子を掲載する。 

④学生にスピーチをしてもらう。（1人当たり 3分程度） 

  →テーマ…どのような介護福祉士になりたいか、介護業界への思い など 

⑤卒業後、様々な場面において介護の魅力発信に協力してもらう。 

（例）・「医療と介護の出前スクール」への参加。 

・介護に関する各種イベントへの参加。 
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３．スケジュール（案） 

 

令和３年８月２７日 人材会議にて、実施（案）提示 

９月上旬～中旬 内容修正（必要に応じてメールにて委員あて意見照会） 

     ９月下旬 実施（案）、募集要項、推薦シート確定 

     １０月上旬 市長日程確認、必要備品確認・準備 

     １１月中旬 推薦者募集案内送付、受付開始 

     １２月 受付締切 

令和４年１月 表彰式案内送付 

    ２月～３月 表彰式 

 

 


