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介護福祉士養成校学生表彰 新規 11月頃
来年度介護福祉士養成校から介護業界へ就職する学生（各校代表１名）を、新潟市の介護の未来を支
える人材として表彰することで、在学中の学生や若者世代の介護への関心を高める。

表彰の実施

医療・介護の出前スクール 既存 5月～翌年3月
介護事業所で勤務する職員に協力を募り、介護の魅力発信をする学校訪問を行うことで、介護職のイ
メージアップ・理解促進を図る。地域医療推進課と共同実施。

23校(25回)訪問 30回

介護施設見学会 既存 通年
介護職に興味がある人を対象に、オンライン等での介護施設見学会を実施し、就業促進を図る。
ハローワーク新潟と共同実施。

参加者：60名
（見込み）

60名

介護支援ボランティア事業 既存 通年
福祉施設などでボランティア活動を行った場合、その活動時間に応じ、換金できるポイントを付与する
「にいがたし元気力アップ・サポーター制度」を実施し、元気な高齢者の社会参加を推進。（地域包括ケ
ア推進課実施）

登録者数：2,604人
（見込み）

登録者数：2,751人

介護の担い手養成研修 既存 3月
高齢者等に対し適切な生活支援や介護予防が提供できるよう、総合事業の基準緩和サービスの従事
者となる方や生活支援等に係るボランティアに対して、心構えや必要な知識・技術を習得することを目
的とした研修を実施。（地域包括ケア推進課実施）

参加者：50人
（見込み）

参加者：50人

外国人介護人材セミナー・研修 新規 未定
外国人介護人材受入促進セミナーを開催するとともに、外国人介護人材の介護技能向上や外国人を雇
用する介護施設等で技術指導等を対象とした研修を実施することで、外国人介護人材の育成及び定着
促進を図る。

セミナー1回開催
集合研修開催

事例集作成
（仕事と育児・介護の両立）

新規 未定
市内介護サービス事業所における仕事と育児・介護の両立のために行っている支援事例を収集し、事
例集を作成することで、優良事例の共有を図る。

事例集作成

処遇改善加算取得促進セミナー 新規 未定
介護職員処遇改善加算について、加算の新規取得や、より上位の区分の取得に向けて取得促進研修
を実施することで、職場環境の改善を促す。

セミナー1回開催

介護職員などを対象にした専門研修 既存 通年
介護職員などの専門性を高め、より質の高いサービスを提供するため、介護サービス事業所の職員や
その管理者、地域包括支援センター職員などを対象とした認知症介護や虐待防止等の専門研修を実
施。（一部地域包括ケア推進課実施）

参加者：1,156人
（見込み）

参加者：1,342人

介護職員キャリアアップ支援事業 既存 通年
介護サービス事業を行う法人が、介護職員等に対する研修や、資格取得に係る経費などを法人が負担
した場合、市が補助金を交付することで介護人材育成・確保を支援する。

助成件数：14件
（見込み）

助成件数：20件

そ
の
他

新潟市介護人材確保対策協議会 既存 8月・2月
介護人材の確保に向けて、関係者（事業者・養成校・行政）が現状課題の抽出や対応策の可能性につ
いて協議することにより、それぞれの役割や取り組むべきことを確認し、それを実現していくための具体
的な方向性を見出すことを目的にする会議。

3回実施 2回実施
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