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介護の魅力を伝える映画
の上映及び講演会

新規 未定
学生や一般市民などまだ介護をよく知らない人を対象に、介護現場を描いた映画の上
映、そのモデルとなった事業所を運営する法人の代表等による講演会を同時開催する。

約１，０５０千円
上映２回
講演会２回

市内学生を対象にパンフレットを配布する パンフレットの内容の中には若手職員へのイ 本市の重点事業に選定されてお

事業

魅
力
発
信

令和２年度新潟市介護人材確保事業（案）

資 料 ２
令和元年度 第２回

新潟市介護人材確保対策協議会

令和元年１１月１８日開催

パンフレット配布 新規 未定
市内学生を対象にパンフレットを配布する。パンフレットの内容の中には若手職員へのイ
ンタビューや介護職のやりがいなどを掲載する。

約１，２００千円 ４３，０００部配布
本市の重点事業に選定されてお
り、予算要求中である。

介護施設見学会 既存 通年
介護職に興味がある人を対象に、ハローワークと共同でバスを出し、市内特別養護老人
ホームへの介護施設見学会を年間１０回実施。職員の生の声やＩＣＴを活用した介護現
場を知ることができる。

― 参加者：１６０名

介護事業所訪問WEEK！ 拡充 ６月・１１月
介護人材養成校やその他大学・専門学校に所属している学生が、１週間の対象期間中
に自由に事業所に訪問することができる。大学の合同就職説明会に専用ブースを設置
し、事業の受付・説明をする。

― 年２回実施

・実施時期は今後、調整により決定
・年２回への事業拡充
・周知方法の強化
・申込みのあった学生と事業者の
　調整など実施方法の改善を検討

にいがた介護ＳＭＩＬＥ
ＳＴＡＦＦ表彰事業 新規 １１月

新潟市内介護サービス事業所で精力的な活動をしている職員を事業所から推薦してもら
い表彰する。

表彰人数
１０名程度

本市の重点事業に選定されてお
り 予算要求中である

信

就
業
促
進

ＳＴＡＦＦ表彰事業
（介護職員表彰）

新規 １１月 い表彰する。
それらの活動事例を市ホームページで公開し、広く周知する。

１０名程度 り、予算要求中である。

にいがた介護ＳＭＩＬＥ
ＯＦＦＩＣＥ表彰事業
（介護事業所表彰）

新規 11月
職場環境改善やサービスの質の向上に取り組んだ市内介護サービス事業所を対象に表
彰をする。
それらの改善事例を市ホームページで公開し、広く周知する。

表彰事業所
１０事業所程度

本市の重点事業に選定されてお
り、予算要求中である。

業務改善セミナー 新規 ８月
介護事業所の経営者・管理者を対象に、職場環境の改善や業務の効率化についてのセ
ミナーを実施する。

約３５０千円 セミナー１回実施

介護職員キャリアアップ
支援事業

既存 通年
介護サービス事業を行う法人が、介護職員等に対する研修や、資格取得に係る経費な
どを法人が負担した場合、市が補助金を交付することで介護人材育成・確保を支援する
もの。（補助対象経費総額の２分の１以内、１０万円上限）

３，０００千円 ３０法人

約５００千円
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新潟市介護人材確保
対策協議会

既存 7月・11月・3月
介護人材の確保に向けて、関係者（事業者・養成校・行政）が現状課題の抽出や対応策
の可能性について協議することにより、それぞれの役割や取り組むべきことを確認し、そ
れを実現していくための具体的な方向性を見出すことを目的にする会議。

約３５０千円 年３回実施


