
新潟市男女共同参画年次報告書（令和 2年度事業実績分） 評価方法 

 
 計画に基づく施策の実施状況を事業所管課・男女共同参画課・新潟市男女共同参画審議会

の３段階で毎年点検・評価し、年次報告書を作成して公表する。 

 男女共同参画の推進に関する個別事業の実施状況及び目標ごとに成果指標や参考指標と関

連付けた進捗状況を新潟市男女共同参画審議会に報告し、その評価を受け、計画の進捗状況

を市民に分かりやすく公表する。 

 
第４次計画の評価を効果的に行うため、第３次計画の最終年度（令和２年度）評価で４次

計画の評価方法を試行する。 

 

●第１次評価 

事業所管課自己評価  

＜所管課が実施した事業について自己評価する＞  

行動計画の「施策の体系」上の「具体的取組」の個別の事業（約 200 事業）の評価 

【評価の観点】 

・事業内容 ・実績 ・行動計画の目標に対する効果・貢献した点 ・課題・対応の方向 

 

●第２次評価 

男女共同参画課による評価  

＜男女共同参画推進会議事務局として施策がどう行われたか評価＞  

行動計画「施策の体系」上の「施策の方向」レベル（19 項目）での評価 

【評価の視点】  

男女共同参画の視点を持って事業を実施したかや、行動計画の目標達成に向けた取

組として評価すべき点や課題など  

 

●第３次評価 

男女共同参画審議会による評価  

＜目標が達成されているか、達成のために何が必要かを外部から評価＞ 

行動計画「施策の体系」上の「目標」レベルでの評価 

【評価の視点】 

男女共同参画審議会委員の専門的見地からの事業全体を通した総括的な評価 

 

第１回 資料２ 



 

参考 令和２年度第３回審議会資料 


