
様式１ 

課題・テーマに係る対話 募集シート 

◆募集の内容 

課題・テーマ 性的マイノリティ（ＬＧＢＴ）支援事業の連携事業者の募集 

課題・テーマの概要 

新潟市では，性的マイノリティに対する偏見や差別をなくすた

めの啓発事業や電話相談事業を開始しました。 

家族，地域，学校や職場などで当事者への理解を深め，多様性

を認めあう社会の実現に向けてさらに取り組みを加速させるた

め，機運醸成のアイディアや事業の連携提案，連携事業者を募集

します。 

対話を募集する背景 

 電通ダイバーシティラボ（2015年）の調査によれば，LGBT

などの性的マイノリティは7.6%で，１３人に１人の割合と言わ

れています。 

・生きづらさを抱える当事者や家族等の悩みに寄り添う電話

相談を今年７月から開始したほか，講演会や映画上映会，啓発

冊子の発行などを通して，「気づいていないだけで，当事者は

自分の周りにもいる」ということを，市民の皆さんに理解して

もらう取り組みも開始しました。 

・性的マイノリティの理解者・支援者を表す「Ally（アライ）」

の新潟市オリジナルバッジを作成し活用しています。 

募集の対象 

注）■がこの募集の対象

■①連携の提案及び連携事業者の募集 

 課題・テーマに関する連携の提案・アイディア及び連携事

業者を募集するもの 

 内容（対話により修正する場合を含む）によっては，連携

により事業実施につながる提案を募集するもの 

※連携事業者は，法人，団体，個人事業者を対象とし，業種

や業態は問いません 

□②連携のアイディアのみの募集 

 新潟市が今後の事業の方針や仕様を定めるために対話を

募集するもの 

□③意見交換 

 課題・テーマに関する意見交換を行う企業を募集するもの

 対話により企業との連携の可能性を確認したい 

新潟市が希望する提

案（イメージ） 

・性の多様性の理解を深める事業の企画，実施 

・性の多様性を理解し尊重する社会の機運醸成 
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想定する提案 

・性的マイノリティへの理解を深める事業の企画，実施 

・性的マイノリティの理解者・支援者を表す「Ally」新潟市オリ

ジナルデザインを活用した啓発事業の実施や，啓発アイテムの

制作 

・企業広報によるＬＧＢＴフレンドリーの積極的な発信 

◆対話に当たっての条件 

募集期間 随時 

事業実施時期（予定） 対話により決定 

対話の申し込み 
様式２「対話の申し込み兼提案書」を活用ください 

※申し込み兼提案書の他，企画書等の関連資料の添付が可能 

提案の選定方法 

※■のある方法で選定 

※募集対象①に限る 

■特に選定を実施しない 

（提案内容が妥当であれば採用数を絞り込まない） 

□審査等による選定等を実施（提案内容等を審査・選定し採用数

を絞り込む） 

□提案を参考に，あらためて実施事業者の公募等を実施 

□その他（                     ） 

新潟市が提供できる

メリット 

・性的マイノリティに理解を示す取り組みを公表することに

より，企業のイメージアップが図られます。 

・事業実施に際し，市の施設を利用することができます。 

・市の広報ツールを活用した事業周知を行います。 

予算措置の可能性 予算措置はありません 

その他留意点  

この募集内容につい

ての問い合わせ先 

市民生活部男女共同参画課 小泉 

電 話：025-226-1061（直通） 

Email：danjo@city.niigata.lg.jp 

対話の申し込み先 

新潟市政策改革本部事務局 

電 話：025-226-1942（直通） 

Email：seisakukaikaku@city.niigata.lg.jp

 ※様式２等は上記電子メールアドレスまで送付ください。 


