
議題（2）意見のとりまとめ方法について

■準備会（平成 29年 7月 11日，13日）
 内容：「本市のこれまでの行政改革の取組み及び現状」について

■第 1回委員会（平成 29年 7月 31日）
 内容：「行政改革プラン 2015の取組評価」について

＜事務局＞ 

第 1回委員会での要望資料は、まとまり次第、委員へ送付

＜委員＞ 

準備会及び第 1回委員会を通じたご意見等の提出（平成 29年 8月 21日（月）締切）
  ・新潟市の現状に対する意見

  ・行政改革プラン 2015の取組状況に対する意見、評価
  ・行政改革プラン 2015の見直しについて（今後取組むべき内容、重点改革

項目、計画期間 等）の意見、要望

  ・その他、確認すべき内容・資料請求   など

  ※裏面「ご意見いただきたい視点等」参照

【ご提出先】 

 行政経営課 E-mailアドレス：gyokei@city.niigata.lg.jp（担当 大籏、佐藤）

＜事務局＞ 

委員からご提出いただいた上記内容をとりまとめ、「一覧表」を作成

＜委員＞ 

ご意見一覧表の確認（予定：平成 29年 8月 23日（水）から 25日（金）） 
事務局から各委員へメール送信 → 必要に応じ修正し、事務局へ回答 

■第 2回委員会（平成 29年 9月 1日）
  内容：「これまでの意見のとりまとめ」について

     各委員からのご意見をとりまとめた「一覧表」を基に意見交換



●ご意見いただきたい視点等（平成 29年 8月 21日（月）締切） 
視点 関連資料等 

市の現状 

「財務の状況」および市の現状認識に対

して 準備会資料 P15～28 

「組織の状況」および市の現状認識に対

して 準備会資料 P29、31～36 

「職員の状況」および市の現状認識に対

して 準備会資料 P30、37～39 

「職員の働き方の状況」および市の現状

認識に対して 準備会資料 P40～48 

これまでの本市の行政改革の取組状況

（外部評価の状況） 準備会資料 P49～50 

行政改革

プラン 2015

の 取組状

況 

プランの成果指標（市民満足度、事務・事

業改善、職員満足度、定員管理、歳出見

直しなど）に対して 
第 1 回資料 P7 

プランの取組項目に対して（進捗状況を

踏まえ） 

・ ３つの重点改革項目ごとに 
第 1 回資料 P10～21 

行政改革

プラン 2015

の見直しの

視点につい

て 

見直しの必要性等について 

・ プラン 2015 の取組みで「強化すべき」

「改善すべき」内容など 

・ プラン2015の重点改革項目を達成す

るため「新たに追加すべき」項目など 

・ 「働き方改革」など新たな視点につい

て 

【議論全般を通じて】 

その他 確認すべき内容・資料請求など 【議論全般を通じて】 


