
１．評価調書【今後の取り組み】の改善状況

会費・事務比率の見直し
会費・事務比率の
見直し検討

年度 24 年度

効率的事業運営による財源
確保

管理経費等の効率
的執行

管理経費等の効率
的執行

管理経費等の効率
的執行

管理経費等の効率
的執行

今
後
の
改
善
・
対
応

今後の改善・対応方針等

　引き続き管理経費等の効率化を図ると共に，収支や社会の状況を見ながら会費
や事務比率の見直しについて検討する。

工
程

実施事項 21 年度 22 年度 23

検討中 実施しない

これまでの改善・対応内容

　管理経費等の効率化を図り財源の確保に努めた。また会費や事務比率の見直し
についても検討したが，世界的経済不況等の社会情勢を考慮し実施には至らな
かった。

【今後の取り組み】

②

　普及啓発活動による入会促進及び就業開拓に努め，安定した事業運営を目指す。また，事業費や補助金等の推移を
見ながら，引き続き会費や事務費率の見直しも視野に入れ，財源の確保に努める。（会費・事務費率の見直し等，財源
の確保について）

改善・対応区分 改善・対応済み 改善・対応中

検討中改善・対応中 実施しない

実施しない検討中

【今後の取り組み】

②

　普及啓発活動による入会促進及び就業開拓に努め，安定した事業運営を目指す。また，事業費や補助金等の推移を
見ながら，引き続き会費や事務比率の見直しも視野に入れ，財源の確保に努める。（入会促進及び就業開拓について）

改善・対応区分

これまでの改善・対応内容

今後の改善・対応方針等

創出員５名の配置

外郭団体評価　改善状況報告調書（平成２０年度評価分）

団体名 社団法人新潟市シルバー人材センター
所管課

　高齢介護課

改善・対応済み

実施事項

就業機会創出員の配置・活
用

改善・対応済み

中長期推進会議の実施
年間３回の会議実
施

年間３回の会議実
施

今
後
の
改
善
・
対
応

　PRパンフレット・チラシの作成等による普及啓発，就業機会創出員・各地区役員に
よる就業先開拓を行い安定した事業運営に努めた。

　引き続き普及啓発活動による入会促進及び就業開拓に努め，安定した事業運営
を目指す。

年度 年度 年度

工
程

21 年度

改善・対応中

【今後の取り組み】

①

　中長期計画推進会議を中心として，計画の周知を図ると共に，年度ごとに計画の達成状況の把握と分析考察を行いな
がら，目標達成に向けた運営に努める。また，必要に応じて計画の見直しと修正を行う。

改善・対応区分

これまでの改善・対応内容

　中長期推進会議を中心として，区ごとに計画の達成状況の把握と分析考察を行い
ながら，目標達成に向けた運営に努めた。

今
後
の
改
善
・
対
応

今後の改善・対応方針等

　引き続き中長期計画推進会議を中心として，計画の周知を図ると共に，年度ごと
に計画の達成状況の把握と分析考察を行いながら，目標達成に向けた運営に努め
る。また，必要に応じて計画の見直しと修正を行う。

年度

工
程

実施事項 21 年度 24 年度

年間３回の会議実
施

年間３回の会議実
施

22 年度 23
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２．評価調書【総合評価】における「今後の取り組みに対する評価，改善指示事項」の改善状況

改善・対応区分

検討中 実施しない

改善・対応済み 改善・対応中 検討中

改善・対応済み 改善・対応中

【今後の取り組み】

今
後
の
改
善
・
対
応

今後の改善・対応方針等

年度 24 年度

所管課と連携した公共事業
の受注促進

センターの情報提
供

センターの情報提
供

センターの情報提
供

センターの情報提
供

年度 22 年度 23

③

　所管課と連携し，公共事業の受注促進に努める。

改善・対応区分

これまでの改善・対応内容

　所管課と連携し，シルバー人材センターで取り扱う職種の情報提供等を行い公共
事業の受注促進に努めた。

　今後も所管課と連携し，公共事業の受注促進に努める。

工
程

実施事項 21

④

年度

　役員報酬や職員給与等について他都市シルバー人材センターの状況を見ながら情報開示の研究を行う。

改善・対応区分 改善・対応済み 改善・対応中

【総合評価】今後の取り組みに対する評価，改善指示事項

実施しない

　引き続きマッチング事業を実施すると共に，新規に一般労働者派遣事業を実施
し，会員の確保と就業機会の確保に努める。

【今後の取り組み】

年度

　引き続き就業機会の確保により会員，会費収入の確保に努める必要がある。

今
後
の
改
善
・
対
応

今後の改善・対応方針等

工
程

実施事項
マッチング事業

一般労働者派遣事業 一般労働者派遣事
業の実施

資格取得者と企業
のﾏｯﾁﾝｸﾞ事業実施

これまでの改善・対応内容

　シニア労働力活用事業（ワークショップ事業とマッチング事業）を実施し，会員の確
保と就業機会の確保に努めた。

21 年度 年度

検討中 実施しない

これまでの改善・対応内容

　他都市シルバー人材センターの状況を調査した結果，情報開示の例は見られ
ず，今後の意向も未定であったが，全国シルバー人材センター事業協会では役員
報酬規程についての情報開示はあった。

今
後
の
改
善
・
対
応

今後の改善・対応方針等

　役員等の報酬及び費用弁償に関する規程についてはホームページで公開し，職
員給与等については引き続き情報開示の内容等について研究を行う。

工
程

実施事項 21 年度 年度

役員報酬について
ホームページに規
程を公開

年度 年度

職員給与等について
情報開示の内容や
方法の検討
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年度
中長期収支計画 中長期収支計画の

策定検討

年度 年度

実施しない

これまでの改善・対応内容

　収支に関する資料の作成を行い，中長期計画へ収支の計画を盛り込むことにつ
いて検討した。

今
後
の
改
善
・
対
応

今後の改善・対応方針等

　引き続き中長期収支計画を策定し現在の中長期計画に付加出来るよう検討を進
める。

工
程

実施事項 21 年度

【総合評価】今後の取り組みに対する評価，改善指示事項
　国庫補助金の削減への対応としての会費や事務費の値上げ等，財源の確保について検討し，各事業の目標と合わせて
中長期収支計画に盛り込み，計画に基づいて安定的に運営していく必要がある。（事業目標及び財源確保を盛り込んだ中
長期収支計画の策定について）

改善・対応区分 改善・対応済み 改善・対応中 検討中

改善・対応区分

改善・対応区分

21 年度

改善・対応済み 改善・対応中

改善・対応済み 改善・対応中 検討中 実施しない

【総合評価】今後の取り組みに対する評価，改善指示事項
　国庫補助金の削減への対応としての会費や事務費の値上げ等，財源の確保について検討し，各事業の目標と合わせて
中長期収支計画に盛り込み，計画に基づいて安定的に運営していく必要がある。（会費・事務費の値上げ等，財源確保の
検討について）

女性会員の就業検討会議 女性会員の就業検
討会議の実施

会費・事務費率の値上げについ
て

会費・事務費率の
値上げの検討

これまでの改善・対応内容

　企画提案方式事業（子育て分野）を実施し，子育て支援等女性会員向けの就業
開拓と女性会員の確保に努めた。

今後の改善・対応方針等

　企画提案方式事業（子育て分野）に加えて企画提案方式事業（介護分野）を新に
実施し，女性会員向けの就業開拓と女性会員の確保に努めると共に，女性会員の
就業拡大を検討する機会を設ける。

工
程

実施事項

検討中 実施しない

年度 年度 年度

これまでの改善・対応内容

　収支予測の資料を作成し会費・事務費率の値上げ等の検討を行ったが，世界的
経済不況等の社会状況等を考慮した結果具体的な実施には至っていない。

今
後
の
改
善
・
対
応

今後の改善・対応方針等

　引き続き収支予測の資料等を参考に，社会状況等も考慮しながら会費・事務費率
の値上げ等について検討する。

工
程

実施事項 21 年度

今
後
の
改
善
・
対
応

年度
企画提案方式事業
（子育て分野・介護分野）

企画提案方式事業
の実施

年度 年度

【総合評価】今後の取り組みに対する評価，改善指示事項
　会員の拡大にあたっては，新規就業機会の開拓とともに女性会員の確保策についても検討することが必要である。
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【総合評価】今後の取り組みに対する評価，改善指示事項
　公益法人制度改革については，具体的な移行スケジュール等を決定し，対応を進める必要がある。

改善・対応区分 改善・対応済み 改善・対応中 検討中 実施しない

これまでの改善・対応内容

　県が主催する説明会に参加したり，上部団体である県シルバー人材センター連合
会や全国シルバー人材センター事業協会の指導を仰ぎながら情報収集に努めた。

今
後
の
改
善
・
対
応

今後の改善・対応方針等

　全国シルバー人材センター事業協会から県シルバー人材センター連合会を通じ
て，平成21年度及び22年度は準備期間とし，平成23年度以降に移行申請を進める
という方針が示されたことにより，当センターでもその方向で対応したい。

工
程

実施事項 21 年度 22 年度 23 年度 年度
公益社団法人への移行 情報収集及び準備 情報収集及び準備 移行申請
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