
１．評価調書【今後の取り組み】の改善状況

年度 23 年度

市民芸術文化会館・音楽文
化会館の評価制度の構築

指標の設定
必要に応じて指標
の見直し

今
後
の
改
善
・
対
応

今後の改善・対応方針等

・市は，評価体系を財団側の協力を得て作成する。
・評価項目は，必要に応じて見直していく。

工
程

実施事項 20 年度 21 年度 22

【今後の取り組み】

③

　定量的・定性的両面の指標を盛り込んだ財団事業の評価制度を施設の特性に併せて財団と協議し，その構築を図る。

改善・対応区分 既に改善・対応済み 今後（引き続き）改善・対応予定

これまでの改善・対応内容

　（財）地域創造が実施した「公立ホール・公立劇場の評価指針」説明講習会等に
参加し，情報の収集に努めた。

市民芸術文化会館・音楽文
化会館のミッションの再確認

ミッションの再確認

年度 年度

　ミッションの確認について，市及び財団双方が必要性について再認識した。

今
後
の
改
善
・
対
応

今後の改善・対応方針等

　市民芸術文化会館と音楽文化会館については，市においてミッションを再度確認
し，選定要項に反映させる。

工
程

実施事項 20 年度 年度

【今後の取り組み】

②

　施設のミッションを明確にしたうえで，自主事業の展開を図る。

改善・対応区分 既に改善・対応済み 今後（引き続き）改善・対応予定

これまでの改善・対応内容

年度 年度

公益法人改革3法への対応
移行に向けた課題
の抽出，整理，検討

移行に向けた課題
の抽出，整理，検討

公益財団法人への
認可申請

今
後
の
改
善
・
対
応

今後の改善・対応方針等

　新たな「公益財団法人」への移行を目指し，課題の抽出，整理を進める。

工
程

実施事項 20 年度 21 年度 22

【今後の取り組み】

①

　新潟市と新潟市芸術文化振興財団の役割分担を明確にするとともに，公益法人制度改革関連三法の施行に向け，役
員体制，人員体制，組織の効率化等，組織のあり方を見直し，独立性を確保するとともに，自主財源の確保など運営の
効率性を高めるための検討を進める。

改善・対応区分 既に改善・対応済み 今後（引き続き）改善・対応予定

これまでの改善・対応内容

　20年12月1日に公益法人改革3法が施行されることから，22年度中の移行を目指
し，新たな「公益財団法人」への対応について情報収集と検討を行った。

外郭団体評価　改善状況報告調書（平成１９年度評価分）

団体名 財団法人新潟市芸術文化振興財団
所管課

　文化政策課
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２．評価調書【総合評価】における「今後の取り組みに対する評価，改善指示事項」の改善状況

年度
市民芸術文化会館と音楽文化
会館の評価システムの構築・運
用

システム構築に着手 システム完成・運用

年度 22 年度 23

これまでの改善・対応内容

　評価システム構築の情報とノウハウ収集に努めた。

今
後
の
改
善
・
対
応

今後の改善・対応方針等

　市民芸術文化会館と音楽文化会館については，市と協議しながら評価システムを
構築していく。

工
程

実施事項 20 年度 21

【総合評価】今後の取り組みに対する評価，改善指示事項
　団体として導入を進めている評価システムを活用し，個々の事業毎に目的と効果及び費用を把握検証し，事業を効率的・
効果的に実施することが必要である。

改善・対応区分 既に改善・対応済み 今後（引き続き）改善・対応予定

新規事業計画の策定（市民芸
術文化会館，音楽文化会館）

計画策定
計画の実施，進行
管理

年度

人事評価制度の導入
人事評価制度の検
討

人事評価制度の運
用

年度 22 年度 23

これまでの改善・対応内容

　業務別に専門研修に派遣し能力の向上を図ったほか，接客職員を中心に接遇研
修を実施しサービス向上に努めた。
　派遣職員の引き揚げ計画に基づきプロパー職員（任期付職員）を採用し，自立性
の一層の確保に努めた。

今
後
の
改
善
・
対
応

今後の改善・対応方針等

・「公益財団法人」としてのガバナンス体制等組織のあり方について検討を進める。
・職員研修の充実等，積極的な人材育成を進めるとともに，人事評価制度の導入に
ついて検討する。
・市民芸術文化会館，音楽文化会館の新たな事業計画を策定する。

工
程

実施事項 20 年度 21

【総合評価】今後の取り組みに対する評価，改善指示事項
　自立運営に向けて専従役員を配置するとともに，市派遣職員の引き揚げに対応するプロパー職員の採用・育成と管理職
への登用，市の財政負担の軽減を見据えた中長期計画を策定し，自立性の確保に向けて取り組む必要がある。

改善・対応区分 既に改善・対応済み 今後（引き続き）改善・対応予定
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