
申請書類名 チェック

様式3

様式4

2 責任分担事項 様式5

3 団体の概要 様式6

4 宣誓書 様式7

5

暴力団等の
排除に関する
誓約書兼同
意書

様式8-1
様式8-2

6
労働実態
チェックシート

様式8-3

7 様式9-1

8 様式9-2

9 様式9-3

様式9-4

様式9-5

12 様式9-6

13 様式9-7

15
事業計画書・
収支計画書
概要版

様式11

応募にあたっては、次の書類を添付してください。

チェック

納税義務がある場合

納税義務がない場合

３頁の
（２）⑧
から⑩
まで

（別記１）

14 収支計画書 様式10

（グループ応募の場合のみ）各団体の役割と責任分担に関する事項を記載してください。

申請書類一覧チェックリスト

団体の概要を記載してください。
(グループ応募の場合は、各構成団体ごとに記載してください。）

非法人の場合
定款、寄附行為、規約又はこれらに類する書類
暴力団の排除に関する誓約書兼同意書（様式8-1）
名簿（役員等一覧表）（様式8-2）
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【健全育成事業、地域交流推進、子育て家庭支援、施設の利用促進、要望・苦情対応等
について】
児童の発達段階に応じた行事、児童館と当該地域等とが連携して行う事業、地域におけ
る子育て支援及び利用促進等の考え方や内容、苦情等への対応方針や方法について
記載してください。

応募資格の欠格次項に該当しない旨宣誓してください。
(グループ応募の場合は、各構成団体ごとに誓約してください）

事業計画書、収支計画書の概要を記載してください。
議会で説明する際の資料となるものです。

【施設を運営する理念及び基本方針と具体的運営内容について】
応募の動機や運営にあたっての基本方針、具体的な考え方及び運営内容を記載してく
ださい。

【障がい者雇用、社会貢献活動、環境保護、ワーク・ライフ・バランス等を推進する取組み
について】
障がい者雇用の取組み、社会貢献活動の取組み、環境保護への取組み、ワーク・ライ
フ・バランスについての取組みについて記載し、該当する項目にチェックをしてください。

書類の内容

【職員の配置及び勤務体制、研修、労働条件等について】
職員の資格、技能、経験等の要件及び雇用形態、勤務体制、人材確保、育成、研修に対
する考え方及び内容について記載してください。

グループ応募の場合は、各構成団体について、上記の応募資格を証明する書類を添付してください。

過去３か年の財務諸表（貸借対照表、損益計算書。公益法人の場合は、貸借対照表、収
支決算書）（法人でなく、上記の資料がない場合は、申請書を提出する日の属する事業
年度の収支予算書及び過去３か年の収支決算書を添付してください。）
新設団体等でこれらに該当する資料がない場合は、その旨の申立書（任意様式）を提出
してください。

【事故防止、防災対策、個人情報保護等について】
事故防止に対する考え方や内容、事故、災害、緊急時等の体制や対応、利用者等の個
人情報保護の方針、方法を記載してください。

任意様式又は（別記３）年間行事計画

団体の経営状況のわかる書類

経費削減の工夫を記載してください。

３頁の
（２）③
から⑥
まで

法人の場合

定款、寄附行為、規約又はこれらに類する書類
暴力団の排除に関する誓約書兼同意書（様式8-1）
名簿（役員等一覧表）（様式8-2）
法人登記簿の謄本（履歴事項全部証明書）（発行日から３か月以内のもの）

３頁の
（２）⑦

納税証明書
過去３か年の、それぞれの納税証明書

その旨を記載した申立書（任意様式）

事業計画書に基づく提案事項などの実施にあたり必要となる指定期間中の収支見込に
基づき、各年度の事業収支計画書を作成してください。積算内訳書を添付してください。

暴力団排除の観点から新潟県警察本部へ照会します。
誓約書兼同意書に署名し、役員の一覧表を記載してください。

事業計画書

申請者の住所、団体名、代表者氏名

応募資格を証明する書類（番号は募集要項のもの）

【施設の維持管理等について】
施設の管理に対する考え方及び内容、ごみ減量やエネルギー削減等環境に対する配慮
について記載してください。

11

任意様式又は（別記２）勤務体制表

主な記載内容

1 申請書

申請者の住所、団体名、代表者氏名、連絡先

（グループ応募の場合のみ）グループ構成員の住所、団体名、代表者氏名、連絡先

申請者の住所、団体名、代表者氏名、チェック項目



　

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28

曜日 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金
1
2
3
4
5
6
7
8
9

10
11
12

※　適宜，欄は増減してください。
※　職種（A)には，施設長，児童厚生員，その他の職員（主要業務を（　　　）で記入）を記載してください。
※　勤務形態（B）には，「常勤」（勤務時間が週３０時間以上かつ勤務日数が週５日以上）又は「常勤以外」と記載してください。
※　勤務日（C）の勤務時間欄には，勤務日については１日の勤務時間を，休日については×を記載し，各週の小計には１週間の合計勤務時間を記載してください。
※　４週の合計（D）には，小計１から４までの合計勤務時間を記載してください。
※　週平均の勤務時間（E）には，（D）を４で割った値（小数点以下四捨五入）を記載してください。

勤
務
時
間

【勤務体制に対する考え方】

日

第１週 第２週 第３週

（別記２）
団体名　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

勤　　　務　　　体　　　制　　　表
　

 小
計
１

勤務形態
（B)

小
計
３

４週の
合計
（D）

職種（A)

第４週
勤務日（C）

小
計
２

週平均
の勤務
時間（E）

小
計
４



乳幼児・保護者向 小学生向 中学・高校生向 その他

４月

５月

６月

７月

８月

９月

10月

11月

12月

１月

２月

３月

（別記３）

団体名　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

年間行事計画


