
  「キャリア･パスポート」導入に向けて  

   ～「キャリア・ノート」の準備～ 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

「キャリア・パスポート」導入に向けて，今年度中に各校で準備することを確認しましょう。 

新潟市における「キャリア・パスポート」の進め方 

 新潟市では，学期（年度）始め，学期（年度）末や各種行事（活動）等で，一年間を通して活用する

「キャリア・ノート」と，学年・校種を超えて持ち上がり，引き継いでいく「キャリア・パスポート」

とを連携させて進めていきます。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

各校で準備する「キャリア・ノート」の内容 

各校においては，下記の内容を満たした「キャリア・ノート」の準備をお願いします。なお，既存の

教材等がある場合は，下記の内容を満たすものとなっているかどうかの確認をお願いします。 

 

 

 

 

 

 

 

★次回は，８月に｢キャリア･ノート｣についてお知らせします。★ 

CP 特集 
第２回 

 

 

              

 

学校生活や各種行事（活動）における

見通し（目標や努力事項）や振り返り（成

長やキャリア形成の自覚）を記録し，か

つ蓄積できるもの 

※特別支援学校では，個別の教育支援計画や

個別の指導計画が，上記の内容を満たして

いると考えられる場合は作成を要しない。 

学年・校種を超えて持ち上がるもの 

キャリア・ノートの記録を基に記載

し，３年間の学びの過程やキャリア形成

の足跡が俯瞰できるもの 

※小学校（下学年，上学年）・中学校 

・高等学校の４種類のパスポート 

をＡ４巻三つ折で作成する 

キャリア・ノート（学校が作成） 

「キャリア・ノート」と「キャリア・パスポート」 

キャリア・パスポート（市教委が作成） 

□ 児童生徒自らが記録し，学習や生活を見通し，振り返ることができるもの 

□ 学校生活全体（学習・行事・各種活動）及び家庭，地域における学びを含むもの 

□ 大人（教師や家族）が対話的に関わる（コメント欄等）ことができるもの 

□ 各校の特色や児童生徒の実態に応じた内容や書式となるように工夫したもの 

※新潟市教育委員会では，上記の条件を満たした資料を９月下旬に各校へメールで送付いたしま

す。各学校の実態に合わせてご活用ください。 
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