
新潟市老人デイサービスセンター指定管理者候補者の 

選定結果について（非公募） 
 
地方自治法の改正により指定管理者制度が導入されたことにともない，中央区健康福祉課所管
の新潟市老人デイサービスセンター早川町，鏡淵，ひばり，本町について，施設の設置目的を
より効果的・効率的に達成するため，以下の通り候補者を選定しました。 
 

施設名 
及び所在地 指定管理者（候補者） 

老人デイサービスセンター早川町 
新潟市中央区早川町 3丁目 3244番地 

社会福祉法人恩賜財団済生会支部新潟県済生会 
支部業務担当理事 上村 朝輝 
住 所  新潟市西区寺地２８０番地７ 

老人デイサービスセンター鏡淵 
新潟市中央区白山浦 2丁目 180番地３

社会福祉法人新潟市社会事業協会 
代表者 理事長 高橋 秀松 
住 所 新潟市西区西有明町１番 3号 

老人デイサービスセンターひばり 
新潟市中央区窪田町 4丁目 271番地３

社会福祉法人坂井輪会 
代表者 理事長 坪谷 誠 
住 所 新潟市西区新通 4734番地 

老人デイサービスセンター本町 
新潟市中央区本町通 1番町 168番地２

社会福祉法人新潟市社会福祉協議会 
代表者 会長 関 昭一 
住 所 新潟市中央区八千代 1丁目 3番 1号 

選定理由等 

指定管理者 
申請者評価会
議 

委員長 平川 毅彦  （新潟青陵大学看護福祉心理学部福祉心理学科学科
長教授） 

委員  坂西 臣重  （新潟市中央区老人クラブ連合会長） 
委員  松島 欣子   （新潟市民生委員児童委員協議会連合会高齢者福祉

部会長） 
委員  阿部 美恵子 （新潟市大山台高齢者福祉センター所長） 
委員  高桑 文夫  （新潟市中央区役所副区長） 

指定期間 
（予定） 平成２４年４月１日～平成２７年３月３１日 

選定理由 

新潟市老人デイサービスセンターの指定管理者候補者の選定については，
公募は行わず，これまでの指定管理者の業務実績を踏まえ，申請書類を基
に上記評価会議による審査を行った。その結果，上記法人が指定管理者候
補者として適切な業務遂行能力を有すると評価されたこと，また，評価会
議委員の意見等をふまえ，指定管理者の候補者として選定した。 
なお，上記の会議での評価基準・評価結果は別表１のとおりである。 

スケジュール 
指定管理者候補者評価会議    平成２３年１０月１７日 
今後，市議会での審議・議決を経て，最終決定。 

所管部署 
(問合せ先) 

中央区健康福祉課   担当者：高齢介護係 
ＴＥＬ：０２５－２２３－７２１６      内線３７２１６ 
E-mail: kenko.c@city.niigata.lg.jp 

 
 



別表１ 新潟市老人デイサービスセンター早川町（選定基準・評価結果） 

評価項目 配点 候補者
点 数 項目基準点 

 
次期指定
期間につ
いて適切
な運営が
期待でき
るか。 
 

①当該施設の管理運営を行う意欲 ５点×５人 
23点 １０点 

②公の施設としての適切な運営 
・公の施設の指定管理者としてふさわしい経営理念
・利用者の要望・苦情への対応 
・利用者家族や関係機関との連絡・協力体制 
・環境への配慮 
 

２０点×５人 

92点 ４０点 

③適切な職員の配置 
 

５点×５人 
23点 １０点 

④職員の資質向上の取組み ５点×５人 
19点 １０点 

⑤衛生管理 ５点×５人 23点 １０点 
⑥緊急対策 
・事故防止体制 
・緊急時対策 
 

１０点×５人 

44点 ２０点 

⑦個人情報保護 
 

５点×５人 
25点 １０点 

合 計 点 
 

249点 １６５点 
（合計点の６割）

 
 
【配点】１出席委員あたり５５点を持ち点とし，出席委員数×５５点を合計点とする。 
【選定基準】合計点数が６割を超えることとする。かつ，各項目における各出席委員の合
計点数が４割を下回らないこととする。 
 



 

別表１ 新潟市老人デイサービスセンター鏡淵（選定基準・評価結果） 

評価項目 配点 候補者
点 数 項目基準点 

 
次期指定
期間につ
いて適切
な運営が
期待でき
るか。 
 

①当該施設の管理運営を行う意欲 ５点×５人 
25点 １０点 

②公の施設としての適切な運営 
・公の施設の指定管理者としてふさわしい経営理念
・利用者の要望・苦情への対応 
・利用者家族や関係機関との連絡・協力体制 
・環境への配慮 
 

２０点×５人 
  

96点 ４０点 

③適切な職員の配置 
 

５点×５人 
25点 １０点 

④職員の資質向上の取組み ５点×５人 
21点 １０点 

⑤衛生管理 ５点×５人 25点 １０点 
⑥緊急対策 
・事故防止体制 
・緊急時対策 
 

１０点×５人 

46点 ２０点 

⑦個人情報保護 
 

５点×５人 
25点 １０点 

合 計 点 
 

263点 １６５点 
（合計点の６割）

 
 
【配点】１出席委員あたり５５点を持ち点とし，出席委員数×５５点を合計点とする。 
【選定基準】合計点数が６割を超えることとする。かつ，各項目における各出席委員の合
計点数が４割を下回らないこととする。 
 



 

別表１ 新潟市老人デイサービスセンターひばり（選定基準・評価結果） 

評価項目 配点 候補者
点 数 項目基準点 

 
次期指定
期間につ
いて適切
な運営が
期待でき
るか。 
 

①当該施設の管理運営を行う意欲 ５点×５人 
25点 １０点 

②公の施設としての適切な運営 
・公の施設の指定管理者としてふさわしい経営理念
・利用者の要望・苦情への対応 
・利用者家族や関係機関との連絡・協力体制 
・環境への配慮 
 

２０点×５人 
  
  90点 ４０点 

③適切な職員の配置 
 

５点×５人 
23点 １０点 

④職員の資質向上の取組み ５点×５人 
21点 １０点 

⑤衛生管理 ５点×５人 23点 １０点 
⑥緊急対策 
・事故防止体制 
・緊急時対策 
 

１０点×５人 

38点 ２０点 

⑦個人情報保護 
 

５点×５人 
25点 １０点 

合 計 点 
 

245点 １６５点 
（合計点の６割）

 
 
【配点】１出席委員あたり５５点を持ち点とし，出席委員数×５５点を合計点とする。 
【選定基準】合計点数が６割を超えることとする。かつ，各項目における各出席委員の合
計点数が４割を下回らないこととする。 
 



 

別表１ 新潟市老人デイサービスセンター本町（選定基準・評価結果） 

評価項目 配点 候補者
点 数 項目基準点 

 
次期指定
期間につ
いて適切
な運営が
期待でき
るか。 
 

①当該施設の管理運営を行う意欲 ５点×５人 
25点 １０点 

②公の施設としての適切な運営 
・公の施設の指定管理者としてふさわしい経営理念
・利用者の要望・苦情への対応 
・利用者家族や関係機関との連絡・協力体制 
・環境への配慮 
 

２０点×５人 
  
  96点 ４０点 

③適切な職員の配置 
 

５点×５人 
21点 １０点 

④職員の資質向上の取組み ５点×５人 
21点 １０点 

⑤衛生管理 ５点×５人 19点 １０点 
⑥緊急対策 
・事故防止体制 
・緊急時対策 
 

１０点×５人 

48点 ２０点 

⑦個人情報保護 
 

５点×５人 
25点 １０点 

合 計 点 
 

255点 １６５点 
（合計点の６割）

 
 
【配点】１出席委員あたり５５点を持ち点とし，出席委員数×５５点を合計点とする。 
【選定基準】合計点数が６割を超えることとする。かつ，各項目における各出席委員の合
計点数が４割を下回らないこととする。 
 
 


