
指定管理者候補者の選定結果について 

秋葉区地域総務課所管の体育施設について，以下のとおり候補者を選定しました。 

施設名及び所在地 指定管理者（候補者） 

・新潟市小須戸運動広場 

 新潟市秋葉区矢代田１番地 

山の手コミュニティ協議会 

代表者 会長 横山 義男 

住 所  新潟市秋葉区矢代田３５番地 

・新潟市市之瀬運動広場 

 新潟市秋葉区市之瀬７４６番地１ 

荻川コミュニティ振興協議会 

代表者 会長 朝比奈 富夫  

住 所  新潟市秋葉区中野５丁目１番５０号 

選定理由等 

施設の概要 

上記は，秋葉区内に設置された地域総務課所管の体育施設で，スポーツの普及振興

を図り，市民の心身の健全な発達と明るく豊かな市民生活の形成に寄与することを目

的とする施設です。 

・新潟市小須戸運動広場：野球場，庭球場，ゲートボール場 

・新潟市市之瀬運動広場：多目的グラウンド，芝生広場 

指定管理者 

申請者 

評価会議 

委員   小林 日出至郎 （新潟大学教育学部 教授） 

委員   佐々木 美佳子 （NPO法人ディンプルアイランド 理事長） 

委員   徳永 良雄    （関東信越税理士会 新津支部所属） 

委員   丸山 正壽    （新潟市秋葉区体育協会 副会長） 

指定期間（予定） 平成３１年４月１日～平成３６年３月３１日（2019年４月１日～2024年３月３１日） 

選定理由 

候補者選定にあたっては，新潟市秋葉区体育施設指定管理者申請者評価会議に

おいて，上記応募者から提出を受けた事業計画書等について，施設の平等利用が確

保されること，施設の効用が最大限に発揮され，管理経費の縮減が図られること，事業

計画に沿った管理を安定して行う能力があることを選定基準に評価を行いました。 

その後，評価会議における各委員からの意見と評価結果を参考に総合的に検討し

た結果，以下の理由により上記の候補者が最適であると判断し選定しました。

１ 新潟市小須戸運動広場 

候補者は，利用者増加の取組として，施設の紹介や公共交通による来場のし易さ

のPRなど提案が具体的であるほか，地域を熟知したボランティア団体の活用や近隣

小・中学校の職場体験の受け入れなど地域に密着した提案が多くあったことが評価さ

れました。 

２ 新潟市市之瀬運動広場 

 候補者は，地元スポーツ振興会との連携によるスポーツ大会の実施など，地域との

連携・社会貢献活動への取組や利用者ニーズや問合せ・苦情の把握・対応が具体的

で適切である点が高く評価されました。 

なお，候補者選定の参考とした評価会議における評価結果は，別表１・２のとおりで

す。 

スケジュール 

第１回評価会議  

第２回評価会議 

平成３０年７月１７日

平成３０年１０月１７日 

今後，市議会の議決を経て指定管理者に指定されます。 

所管部署 

(問い合わせ先)

秋葉区 地域総務課  

Ｔ Ｅ Ｌ：０２５０－２５－５６７１（直通） 

E-mail：chiikisomu.a@city.niigata.lg.jp



【参考】現指定管理期間の評価（平成２６年４月～平成３１年３月）

施設名 指定管理者 総評 

新潟市小須戸運動広場 
山の手コミュニティ

協議会 

良好な施設サービスの提供を継続しています。

利用者・団体からの要望などの把握や迅速な

対応に努めているほか，積極的な地域住民の

活用により，施設管理の経費削減を進めるな

ど，地域と連携を密にした施設管理運営を行っ

ていることから，指定管理者として優良と評価し

ます。 

新潟市市之瀬運動広場 
荻川コミュニティ

振興協議会 

良好な施設サービスの提供を継続しています。

屋外施設のため天候に左右されやすいです

が，利用者・団体からの要望などの把握や迅速

な対応に努めているほか，地域と連携を密にし

た施設管理運営を行っており，指定管理者とし

て優良と評価します。 



別表１ 新潟市小須戸運動広場（評価結果） 

選定基準・評価項目 配点 候補者 

施設の平等利用の確保 
施設の管理運営方針・管理方法 10点 9点 

施設の効用を最大限に発

揮し，管理経費の縮減が

図られる 

利用者サービス・利用者増加の取組 10点 8.5点 

利用者ニーズの把握とその反映策 10点 7.5点 

問合せ・苦情の把握・対応 10点 8.5点 

管理経費削減への取組 10点 8点 

事業計画に沿った管理を

安定して行う能力 
従事者の雇用・労働条件・人員配置 10点 8点 

人材育成の取組 10点 7.5点 

安全管理の対策・緊急時の対応 10点 8点 

個人情報保護等の取組・関係法令の遵守 10点 8点 

地域との連携・社会貢献活動への取組 10点 9点 

合 計 100点 82点 

※点数は，評価会議の委員４名の平均



別表２ 新潟市市之瀬運動広場（評価結果） 

選定基準・評価項目 配点 候補者 

施設の平等利用の確保 
施設の管理運営方針・管理方法 10点 8点 

施設の効用を最大限に発

揮し，管理経費の縮減が

図られる 

利用者サービス・利用者増加の取組 10点 7.5点 

利用者ニーズの把握とその反映策 10点 7.5点 

問合せ・苦情の把握・対応 10点 9点 

管理経費削減への取組 10点 8.5点 

事業計画に沿った管理を

安定して行う能力 
従事者の雇用・労働条件・人員配置 10点 8点 

人材育成の取組 10点 9点 

安全管理の対策・緊急時の対応 10点 7点 

個人情報保護等の取組・関係法令の遵守 10点 8点 

地域との連携・社会貢献活動への取組 10点 7.5点 

合 計 100点 80点 

※点数は，評価会議の委員４名の平均 


